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1. INTRODUCAO

O Guido de Avaliagdo é um documento que pretende auxiliar os avaliadores e os candidatos na
compreensao dos procedimentos inerentes a avaliagdo das candidaturas submetidas ao Concurso para
Atribuicdo de Bolsas de Investigagdo para Doutoramento - DOCTORATES 4 COVID-19

Nenhuma informagao contida neste Guido substitui ou se sobrepde ao estipulado no Estatuto do Bolseiro

de Investigacdo, no Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT e no Aviso de Abertura do Concurso.

2. PROCESSO DE AVALIACAO
2.1 Principios Orientadores da Avaliagdo por Pares

E missdo da FCT assegurar a qualidade cientifica do processo de avaliac3o por pares. Os avaliadores devem
dar precedéncia a qualidade e a originalidade relativamente a quantidade na apreciacdo dos CV do
candidato e orientador(es). O conteuldo cientifico da candidatura deve ser o nucleo essencial da avaliagdo
por pares, sendo necessdria uma visao integrada e global de todas as componentes do percurso cientifico
e profissional do candidato, assim como do plano de trabalhos de investigacdo. A candidatura deve ser
avaliada tendo em consideracdo a sua originalidade, consisténcia e coeréncia, e contribui¢cdo para o

avancgo do conhecimento em todas as suas vertentes.

A imparcialidade dos avaliadores e a transparéncia do processo sdo principios fundamentais das decisdes
de avaliagdo. Todas as candidaturas serdo tratadas e avaliadas de forma imparcial com base no seu
mérito, independentemente da origem ou da identidade do candidato, orientador(es) e instituicdo(des)

de acolhimento, salvaguardando ainda quaisquer situacdes de conflito de interesses (CDI).
2.2 Conflito de Interesses

Se algum dos membros do painel de avaliagdo estiver numa situagao de CDI relativamente a alguma das
candidaturas submetidas ao painel, deve declara-la a FCT assim que tenha o primeiro contacto com a

candidatura.

Os membros do painel em situagdes de CDI ndo podem ser nomeados pelo coordenador como leitores
da respetiva candidatura, ficando impedidos de contactar quer com a candidatura, quer com as avaliagdes

sobre ela produzidas ao longo de todo o processo de avaliacdo.

As declaragGes de CDI devem obrigatoriamente integrar a ata de reunido do painel. O coordenador do
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painel de avaliagdo, em colaboragdo com a FCT, tem a responsabilidade de compilar uma lista na qual

conste a referéncia, bem como o nome do candidato e do membro do painel em situagdo de CDI.
As situagOes de CDI do coordenador, avaliadores e peritos externos incluem, mas nao se limitam a:

a) Pertencer 3 mesma unidade orginica académical e/ou & mesma unidade de investigacdo da

instituicdo(0es) de acolhimento do plano de trabalhos apresentado na candidatura;

b) Pertencer a mesma unidade organica académica e/ou a mesma unidade de investigacdo da instituicdo

de ensino superior de afiliacdo do orientador e/ou coorientador/es associados a candidatura;

c) Ter publicado trabalhos cientificos com o candidato ou com o orientador e/ou coorientador/es do

candidato nos trés anos anteriores a data de abertura do periodo de candidatura;
d) Ter em curso uma colaboragio cientifica com o candidato, o seu orientador ou coorientador/es;
e) Ter uma relagdo familiar com o candidato, com o seu orientador ou coorientador/es;
f)  Ter um conflito cientifico ou pessoal com o candidato, com o seu orientador ou coorientador/es;

g) Estar em qualquer outra situagdo que possa levantar duvidas, a si ou a terceiros, quer seja ao
candidato, quer seja a uma entidade exterior, relativamente a sua capacidade de avaliar a candidatura

imparcialmente.
2.3 Termos de Referéncia e de Confidencialidade

Todos os membros de painel, incluindo avaliadores e coordenador, assim como eventuais peritos
externos, que embora ndo integrando o painel venham a ser consultados para apoio ao mesmo,
estabelecem com a FCT o compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao
processo de avaliagdo, tais como os deveres da imparcialidade, da declara¢ao de quaisquer potenciais
situagdes de conflito de interesses e da confidencialidade. Em todos os momentos do processo de
avaliacdo, a confidencialidade deve ser totalmente protegida e assegurada de modo a garantir a
independéncia de todos os pareceres produzidos. Todos os membros de painel, bem como os peritos
externos, sdo responsaveis por garantir a confidencialidade sobre todo o processo de avaliagdo, assim
como sobre o conteudo das candidaturas, estando impedidos de copiar, citar ou usar qualquer tipo de

material nelas contido.
2.4 Constitui¢do do Painel de Avaliacao

O painel de avaliagdo é constituido por peritos de experiéncia e mérito cientifico reconhecidos nas areas
do conhecimento envolvidas neste concurso. Na constituicdo dos painéis de avaliagdo sdo também

seguidos critérios de cobertura de areas e subdreas cientificas, equilibrio de género e diversidade

1 Entende-se por unidade orgéanica académica o Departamento, caso a estrutura da faculdade/escola esteja organizada
por unidades orgénicas de natureza departamental, ou a faculdade/escola caso assim n3o seja.
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institucional e geografica.

Os membros de painel, incluindo o coordenador, assim como os peritos externos que possam
eventualmente apoiar o painel, ndo podem ser orientadores ou coorientadores de candidatos com

candidaturas submetidas ao painel de avaliagdo.

O trabalho de avaliagdo desenvolvido pelo painel é gerido pelo coordenador de painel, cuja nomeacao é
feita por convite pela FCT. O coordenador de painel tem a responsabilidade de garantir que o exercicio

de avaliagdo se realiza com transparéncia, independéncia e equidade.

O coordenador ndo devera avaliar candidaturas, podendo fazé-lo apenas a titulo excecional, caso surjam
situagdes pontuais de caréncia de cobertura cientifica no painel ou de CDI dos restantes membros do

painel.

A constituicdo do painel de avaliagdo é tornada publica na pagina da internet da FCT antes do inicio da

avaliagdo das candidaturas.
2.5 Fungoes e responsabilidades do Coordenador de Painel

O coordenador, em colaboragcdo com a FCT, é responsavel por:
a) Garantir que o exercicio de avaliacdo se realiza com transparéncia, independéncia e equidade;

b) Alocar cada candidatura a dois leitores, nomeando-os como 1.2 e 2.2 leitores, considerando as suas
areas de especializacdo e subdrea da candidatura, assim como as situagGes de CDI declaradas pelos

membros do painel;
c) Identificar candidaturas que necessitem de peritos externos;
d) Gerir os CDI identificados;

e) Assegurar que todos os membros de painel seguem as orientagdes e esclarecimentos fornecidos pela

FCT durante todo o processo;

f)  Verificar, numa acdo conjunta com os membros do painel, a adequacdo das candidaturas identificando,
eventuais candidaturas fora do ambito do Concurso suscetiveis de ser consideradas como “Ndo

avaliavel”;

g) Assegurar que todos os membros do painel conhecem e aplicam os critérios e subcritérios de avaliagdo
estabelecidos, assim como as respetivas ponderagGes, no preenchimento dos relatérios de avaliagao

individual;

h) Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos para elaboragdo dos relatérios de avaliagdo

individual e de pré-consenso;

i) Confirmar que nos relatérios de avaliacdo sdo justificadas as classificagdes atribuidas com argumentos

substantivos e claros, que permitam compreender a correspondéncia entre ambos;
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j)  Moderar a reunido do painel de avaliagdo e assegurar um processo colegial de decisdo;
k)  Garantir que o relatério de avaliag3o final é elaborado durante a reunido do painel de avaliaggo;

I)  Assegurar que os relatérios de avaliagdo final produzidos pelo painel e que serdo transmitidos aos
candidatos sdo consistentes e coerentes entre si, garantindo igualmente que os comentarios
apresentados estdo de acordo com o estabelecido neste guido, na legislacdo aplicavel e com as

classificagdes atribuidas;
m) Elaborar a ata da reunido, em conjunto com os restantes membros do painel de avaliac3o;

n) Colaborar com a FCT na resolucdo de imprevistos que possam ocorrer antes, durante ou apds a reunido

do painel de avaliagdo;

0) Coordenar o processo de Audiéncia Prévia.
2.6 Avaliagao

2.6.1 Fase de Avaliagdo Remota

Antes de se iniciar o processo de avaliagcdo de candidaturas, todos os membros de painel (incluindo o
coordenador) terdo de indicar na plataforma eletrdnica de avaliagcdo da FCT, myFCT, quais as candidaturas
com as quais estdo numa situagao de conflito de interesses, impossibilitando, assim, o acesso aos detalhes
da candidatura. A lista de CDI declarada por cada membro do painel serd incluida na ata da reunido de

painel, que sera disponibilizada aos candidatos.

A fase de avaliagdo remota divide-se em duas etapas: i) avaliagdo individual e ii) avaliagdo de pré-
consenso, sendo ambas realizadas no myFCT. Na primeira etapa, cada avaliador deve preencher os seus
relatérios de avaliacdo individual, de 1.2 e 2.2 leitor e, na segunda etapa, o 1.2 leitor sera responsavel pela
producdo dos respetivos relatdrios de pré-consenso que devem refletir as consideragdes de ambos os

leitores alocados a cada candidatura.
2.6.1.1 Avaliagao Individual

a) Cada candidatura é avaliada individualmente por dois membros do painel que ndo estejam numa
situacdo de CDI nem com o candidato, nem com os respetivos orientador(es) e instituicdo(Ges) de

acolhimento.

b) Se algum dos avaliadores identificar uma situacdo de CDI adicional relativamente a alguma das
candidaturas que |he foi atribuida, deve declara-la imediata e formalmente a FCT e ao coordenador do

painel, sendo este responsavel pela realocacdo da(s) candidatura(s).

c) Sempre que se justificar, como por exemplo no caso de candidaturas interdisciplinares, o coordenador

poderd, durante o periodo de avaliagdo remota individual, solicitar a FCT o parecer de peritos externos.

d) Uma candidatura sera considerada ndo avalidvel quando se afastar substancialmente dos objetivos
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previstos no ponto 1 do Aviso de Abertura do Concurso. O painel de avaliagdo devera analisar o
enquadramento do tema principal do plano de trabalhos nos objetivos do Concurso antes de considerar
uma candidatura como nao avalidvel e, no seu conjunto, validar esta decisdao durante a reunido de
painel. Esta decisdo deverd ser devidamente fundamentada no respetivo relatério de avaliagao final,

assim como devera ser indicada na ata.

e) Uma candidatura poderd ainda ser considerada ndo avaliavel quando se identificar o incumprimento
de, pelo menos, um dos requisitos obrigatdrios de admissibilidade do candidato ou da candidatura,
sempre que este ndo tenha sido identificado na fase prévia de andlise administrativa da admissibilidade

(por exemplo, candidatura que submete duas cartas de recomendagao iguais).

f)  Cada avaliador deve preencher um relatdrio de avaliagdo individual para cada uma das candidaturas
que lhe seja atribuida, pontuar separadamente os trés critérios e respetivos subcritérios de avaliagdo
(ver ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso), bem como elaborar os comentdérios correspondentes,

de modo a justificar com clareza a classificacdo atribuida.
2.6.1.2 Avaliacdo de Pré-Consenso

a) Finalizado o periodo de avaliagdo individual, o 1.2 leitor é responsavel pela elaboracdo do relatério de

pré-consenso, dentro do prazo pré-estabelecido e que decorre antes da reunido do painel.

b) Naelaboracdo dos relatérios de pré-consenso, o 1.2 leitor deve ter em consideracdo as duas avaliacdes

individuais e a apreciagdo do(s) perito(s) externo(s), se aplicavel.
2.6.2 Avaliagao de Painel

A fase de avaliacdo de painel consiste na realizagdo de uma reunido com todos os membros do painel
onde é promovida a discussdo colegial de todas as candidaturas submetidas ao painel. Esta reunido

compreende os seguintes momentos:

a) Analise e discuss3o coletiva de todas as candidaturas, tendo em consideragdo os relatdrios de avaliagdo
individual e de pré-consenso previamente produzidos e que constituem documentos de trabalho para

o painel;

b) Nareunido, os 1.% leitores devem estar preparados para apresentar, de forma resumida, as mais-valias
e eventuais fragilidades das candidaturas que Ihes foram atribuidas. Durante a discussdo, devera ser

promovida a participa¢do de todos os membros do painel;

c) A avaliacdo final das candidaturas de cada painel é promovida através da discussdo do seu mérito
relativo, estabelecendo-se assim a classifica¢do final de cada uma. Os membros de painel em situagdo
de conflito de interesses ndo poderdo participar na discussdo da respetiva candidatura, devendo
ausentar-se da reunido. No caso de candidaturas em que o coordenador declarara situagdes de CDI terd
de ser designado, de entre os restantes membros do painel, um elemento para os substituir e moderar

a discussdo dessas candidaturas;

10

[T

. FORTUGAL
sepumch,, | e FCT By nowre2ozo CENTROE ™ oo 93000 ===



Fundagao
F I para a Ciéncia
e a Tecnologia

d) Aelaboracgdo dos relatérios de avaliagdo final é da responsabilidade do 1.2 leitor, que dever3 refletir a

discussdo e decisdo colegial do painel;

e) Todos os relatdrios de avaliagdo final produzidos devem ser consistentes e coerentes entre si, devendo

existir uma correspondéncia entre as classificagdes atribuidas e os comentarios que os fundamentam;

f) Todos os membros do painel sdo responsaveis pela discussdo do mérito relativo de todas as
candidaturas. Da discussdo colegial resultara a lista Unica provisdria de seriagdo de candidatos, por

painel.
2.7 Comentarios a Transmitir aos Candidatos

O painel devera ter em atencdo a necessidade de apresentar, de forma clara, coerente e consistente, os
argumentos que conduziram as classificagGes atribuidas para cada um dos critérios e subcritérios de
avaliagdo; a explicitacdo de eventual bonificagdo por incapacidade de acordo com o seu respetivo grau
deve também ser indicada. E da responsabilidade do coordenador garantir que nos relatérios de avaliacio
final o painel justifica as classificacgbes com argumentos substantivos que permitam compreender o
sentido da avaliacdo, identificando os pontos fortes e fracos de cada candidatura para cada um dos

critérios de avaliagdo (ver ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso).

Nos casos em que o candidato apresente mais do que uma licenciatura e/ou mestrado, o painel devera
indicar qual o curso que selecionou para o calculo da classificacdo do subcritério A1 — Percurso Académico.
Nos casos de graus académicos obtidos no estrangeiro, o painel devera mencionar se é apresentado, ou

n3o, o respetivo reconhecimento e/ou conversdo da classificacdo final para a escala portuguesa.

Nos comentarios que constam dos relatdrios de avaliacdo final, o painel de avaliacdo devera ainda seguir

as seguintes recomendacgdes:

a) N3o usar a primeira pessoa do singular; em alternativa, e como exemplo, usar “O painel considera que

()"

b) Evitar comentarios descritivos, ou que sejam apenas um resumo de elementos que constem na

candidatura;

c) Evitar comentdrios de caracter geral e/ou vagos, tais como “plano de trabalhos muito fraco”, “CV

” u

adequado”, “excelentes condigGes de acolhimento”, etc.;

d) Usar uma linguagem analitica e imparcial, evitando comentdrios depreciativos relativamente ao

candidato, ao plano de trabalhos proposto, aos orientadores, etc.;

e) Evitar fazer perguntas, uma vez que o candidato ndo poderd responder.
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2.8. Ata da Reunido do Painel de Avaliagdo

A ata da reunido do painel de avaliagdo é da responsabilidade de todos os seus membros e deve ser

assinada por todos, estando a sua redagdo a cargo do coordenador.
A ata deve incluir obrigatoriamente:
a) Nome e afiliagdo de todos os membros do painel de avaliagdo;
b) Identificacdo de todas as candidaturas consideradas ndo avaliaveis;
c¢) Metodologia adotada pelo painel para casos considerados particulares;

d) Lista proviséria de classifica¢do e seriacdo dos candidatos, por ordem decrescente da classificagdo final,

de todas as candidaturas avaliadas pelo painel.
E ainda os seguintes anexos:
e) Declara¢des de CDI de todos os membros do painel;

f)  Eventuais delegacdes de voto e competéncias por motivo de auséncia justificada.
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