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ACRONIMOS

CDI — Conflito de Interesses
FCT — Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.

MyFCT — Sistema de Informac¢ao da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

CV — Curriculum Vitae
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1. INTRODUGAO

O Guido de Avaliagdo é um documento que pretende auxiliar avaliadores e candidatos na compreensdo dos
procedimentos inerentes a avaliagdo das candidaturas submetidas ao Concurso para Atribuicdo de Bolsas de
Bolsas de Investigagdo para Doutoramento Maria de Sousa — 2022: SEAGULL - Seeking Epidemiological and

Virological Answers.

Nenhuma informagao contida neste Guido substitui ou se sobrepde ao estipulado no Estatuto do Bolseiro

de Investiga¢ao, no Regulamento de Bolsas de Investigagao da FCT e no Aviso de Abertura do Concurso.

2. PROCESSO DE AVALIAGAO

2.1 Principios Orientadores da Avaliagao por Pares

Neste Concurso cabe a FCT assegurar a qualidade cientifica do processo de avaliagdo por pares. O
conteuldo da candidatura deve ser o nucleo essencial da avaliagdo, sendo necessaria uma visao integrada
e global de todas as componentes do percurso académico, cientifico, profissional e civico do candidato,
assim como do plano de trabalhos de investigagdao e das condi¢des para a sua realizagdo. A candidatura
deve ser avaliada tendo em consideragdo a sua originalidade, consisténcia e coeréncia, e contribuicdo
para o avanc¢o do conhecimento em todas as suas vertentes. Os avaliadores devem dar precedéncia a
qgualidade e a originalidade relativamente a quantidade na apreciagdo dos curricula de candidato e

orientador(es).

A imparcialidade e objetividade dos avaliadores, bem como a transparéncia do processo avaliativo, sdao
principios fundamentais para que seja aferido o mérito de cada candidatura, independentemente da
origem ou da identidade do candidato, orientadores e instituicdes de acolhimento, salvaguardando ainda

quaisquer situagdes de conflito de interesses (CDI).
2.2 Conflito de Interesses

Se o coordenador ou qualquer outro membro do painel de avaliagdo estiver numa situacdo de conflito de
interesses (CDI) relativamente a alguma das candidaturas submetidas ao painel, deve declara-la a FCT

assim que tenha o primeiro contacto com a candidatura.

Os membros do painel em situagdes de CDI ndo podem ser nomeados pelo coordenador como leitores
da respetiva candidatura, ficando impedidos de contactar quer com a candidatura, quer com as avaliagdes

sobre ela produzidas ao longo de todo o processo de avaliagao.

As declara¢cGes de CDI devem obrigatoriamente integrar a ata de reunido do painel; o coordenador do
painel de avaliagdo, em colaboracdao com a FCT, tem a responsabilidade de assegurar a inclusdo desta lista
na qual deve constar a referéncia, bem como o nome do candidato e do membro do painel em situagao
de CDI.
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As situacGes de CDI do coordenador, avaliadores e peritos externos incluem, mas ndo se limitam, a:

a) Pertencer 3 mesma unidade orginica académica® e/ou a3 mesma unidade de investiga¢do? da

instituicdo(6es) de acolhimento do plano de trabalhos apresentado na candidatura;

b) Pertencer 3 mesma unidade orgdnica académica e/ou 3 mesma unidade de investigagdo de afiliagdo

do(s) orientador(es) associados a candidatura;
c) Pertencer a comissdo cientifica do Programa de Doutoramento indicado na candidatura;

d) Ter publicado trabalhos cientificos com o candidato ou com o(s) orientador(es) do candidato nos trés

anos anteriores® a data de abertura do periodo de candidatura;
e) Ter em curso uma colaboragdo cientifica com o candidato ou com o(s) seu(s) orientador(es);
f)  Ter uma relagdo familiar com o candidato ou com o(s) seu(s) orientador(es);
g) Ter um conflito cientifico ou pessoal com o candidato ou com o(s) seu(s) orientador(es);

h) Estar em qualquer outra situa¢do que possa levantar duvidas, a si ou a terceiros, quer seja ao
candidato, quer seja a uma entidade exterior, relativamente a sua capacidade de avaliar a candidatura

imparcialmente.
2.3 Termos de Referéncia e de Confidencialidade

Todos os membros de painel, incluindo avaliadores, coordenador, assim como eventuais peritos externos,
gue embora nao integrando o painel venham a ser consultados para o apoiar, estabelecem com a FCT o
compromisso de respeitar um conjunto de responsabilidades essenciais ao processo de avaliagao, tais
como os deveres da imparcialidade, da declaragdo de quaisquer potenciais situa¢gées de conflito de
interesses e da confidencialidade. A confidencialidade deve ser totalmente protegida e assegurada em
todos os momentos do processo de avaliagdo de modo a garantir a independéncia de todos os pareceres
produzidos. Todos os membros de painel, bem como os peritos externos, sdo responsaveis por garantir a
confidencialidade sobre todo o processo de avaliagdo e sobre o conteudo das candidaturas, estando

impedidos de copiar, citar ou usar qualquer tipo de material nelas contido.
2.4 Constituicao do Painel de Avaliagao

O painel de avaliacdo é constituido por peritos de experiéncia e mérito cientifico reconhecidos nas areas
do conhecimento envolvidas neste concurso. Na constituicdo do painel de avaliagdo sdo seguidos critérios
de cobertura de dreas e subareas cientificas, equilibrio de género e diversidade geografica e institucional

(incluindo instituigdes de ensino superior, unidades de investiga¢do, laboratdrios do estado e laboratérios

! Entende-se por unidade organica académica o departamento, caso a estrutura da faculdade/escola esteja organizada por unidades
organicas de natureza departamental, ou a faculdade/escola caso assim n3o seja.

2 Caso existam varios polos integrados na instituicdo em causa, entende-se por unidade de investigagdo toda a instituicdo,
independentemente do polo indicado.

3 Considera-se para este efeito a data de impressdo ou data de publicagdo do livro, volume da edigdo ou da revista.
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associados, empresas, entre outros).

Os membros de painel, incluindo o coordenador, assim como os peritos externos que possam

eventualmente apoiar o painel, ndao podem integrar a equipa de orientacao de candidatos com

candidaturas submetidas ao painel de avaliagdo.

O trabalho de avaliagdao desenvolvido pelo painel é gerido por um ou dois coordenadores de painel, cuja

nomeacdo é feita por convite da FCT. O coordenador de painel tem a responsabilidade de garantir que o

exercicio de avaliagdo se realiza com transparéncia, independéncia e equidade.

O coordenador podera avaliar um nimero reduzido de candidaturas, de modo a suprir situagdes pontuais

de caréncia de cobertura cientifica no painel ou de CDI dos restantes membros do painel.

A constituicdo do painel de avaliagdo é tornada publica na pagina da internet da FCT antes do inicio da

avaliacdo das candidaturas.

2.5 Fungoes e responsabilidades do Coordenador de Painel

O coordenador, em colabora¢ao com a FCT, é responsavel por:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

REPUBLICA

Garantir que o exercicio de avaliagdo se realiza com transparéncia, independéncia e equidade;

Alocar cada candidatura a dois leitores, nomeando-os como 1.2 e 2.2 leitores, considerando as suas
areas de especializagdo e subdrea da candidatura, assim como as situa¢des de CDI declaradas pelos

membros do painel;
Identificar candidaturas que necessitem de avaliagdo por peritos externos;
Gerir os CDI identificados;

Assegurar que todos os membros de painel seguem as orientagdes e esclarecimentos fornecidos pela
FCT durante todo o processo, assim como os parametros de harmonizagdo da avaliagdo que venham a

ser estabelecidos pelo painel;

Verificar, numa ag¢do conjunta com os membros do painel, a adequagdo das candidaturas ao painel,
identificando candidaturas fora do ambito do Concurso, suscetiveis de serem consideradas,

eventualmente, como “N&o avaliadveis”;

Assegurar que todos os membros do painel conhecem e aplicam equitativamente os critérios e
subcritérios de avaliacdo estabelecidos e harmonizados pelo painel, assim como as respetivas

ponderagdes;

Garantir o cumprimento dos prazos estabelecidos para elaboragao dos relatérios em cada uma das

etapas da fase de avaliacdo remota, designadamente, nas etapas individual e de pré-consenso;

Confirmar que nos relatdrios de avaliagao sdo justificadas as classificagdes atribuidas com argumentos

substantivos e claros, que permitam compreender a correspondéncia entre ambos;
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j)  Moderar a reunido do painel de avaliagdo e assegurar um processo colegial de decisdo;
k) Garantir que o relatdrio de avaliagdo final é elaborado durante a reunido plenéria;

[)  Assegurar que os relatérios de avaliagdo final produzidos pelo painel, e que serdo transmitidos aos
candidatos, sdo consistentes e coerentes entre si, demonstram o mérito relativo das candidaturas,
garantindo igualmente que os comentdrios apresentados estdo de acordo com o estabelecido neste

guido, no aviso de abertura do concurso, na legislagdo aplicavel e com as classificagdes atribuidas;
m) Elaborar a ata da reunido, em conjunto com os restantes membros do painel de avaliac¢do;

n) Colaborar com a FCT na resolugdo de eventuais imprevistos que possam ocorrer antes, durante ou apds

a reunido do painel de avaliagao;

o) Coordenar o processo de Audiéncia Prévia, assegurando o cumprimento das alineas precedentes.

2.6 Avaliacdo Remota e Plendria

2.6.1 Fase de Avaliagao Remota

Antes de iniciar o processo de avaliagdo de candidaturas, todos os membros de painel (incluindo o
coordenador) terdo de indicar na plataforma eletrénica de avaliagdo da FCT, MyFCT, quais as candidaturas
com as quais estdo numa situacdo de conflito de interesses, deste modo impossibilitando o acesso aos
detalhes das mesmas. A lista de CDI declarados sera incluida na ata da reunido de avaliagao plendria, que

sera disponibilizada aos candidatos.

A fase de avaliacdo remota divide-se em duas etapas: i) avaliagcdo individual e ii) avaliacdo de pré-
consenso. Na primeira etapa, cada avaliador preenche os seus relatérios de avaliagao individual, de 1.2 e
2.2 leitor e, na segunda etapa, o 1.2 leitor é responsavel pela produgao dos respetivos relatérios de pré-
consenso que devem refletir as consideragGes harmonizadas de ambos os leitores alocados a cada

candidatura.
2.6.1.1 Avaliagao Individual

a) Cada candidatura é avaliada individualmente por dois membros do painel que ndo estejam numa
situagdo de CDI nem com o candidato, nem com os respetivos orientador(es) e instituicdo(des) de

acolhimento.

b) Se algum dos avaliadores identificar uma situacdo de CDI adicional relativamente a alguma das
candidaturas que |he foi atribuida, deve declara-la imediata e formalmente a FCT e ao coordenador do

painel, sendo este responsavel pela realocagdo da(s) candidatura(s).

c) Sempre que se justificar, o coordenador deverd, durante o periodo de avaliagdo remota individual,
solicitar a FCT o parecer de peritos externos, tendo em consideracdo a transdisciplinaridade ou aspetos

especificos da proposta e colaboragdes institucionais descritas na candidatura.

[T
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d) Uma candidatura sera considerada ndo avaliavel quando se afastar substancialmente dos objetivos
previstos no ponto 1 do Aviso de Abertura do Concurso. Candidaturas nestas circunstancias devem ser
reportadas de imediato a FCT pelo coordenador e/ou avaliadores que identifiquem a situagdo. O painel
de avaliagdo devera analisar o enquadramento do tema principal do plano de trabalhos nos objetivos
do Concurso, antes de considerar uma candidatura como ndo avalidvel e, no seu conjunto, validar esta
decisdo durante a reunido de painel. Esta decisdo devera ser devidamente fundamentada no respetivo

relatério de avaliagdo final, assim como devera ser indicada na ata.

e) Uma candidatura podera ainda ser considerada ndo avalidvel quando se identificar o incumprimento
de, pelo menos, um dos requisitos obrigatérios de admissibilidade do candidato ou da candidatura,
sempre que este ndo tenha sido identificado na fase prévia de andlise administrativa da admissibilidade
(por exemplo, candidatura que submete o mesmo ficheiro duas vezes, no campo de cartas de

recomendagdo).

f)  Cada avaliador deve preencher um relatdrio de avaliagdo individual para cada uma das candidaturas
que lhe seja atribuida, pontuar separadamente os trés critérios e respetivos subcritérios de avalia¢do
(ver ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso), bem como elaborar os comentarios correspondentes,

de modo a justificar com clareza a classificacdo atribuida.
2.6.1.2 Avaliagao de Pré-Consenso

Finalizado o periodo de avaliagdo individual, o 1.2 leitor é responsdvel pela elaboragao do relatério de pré-

consenso, dentro do prazo pré-estabelecido e que decorre antes da reunido do painel.

Os relatdrios de pré-consenso devem traduzir a harmonizagao dos relatoérios individuais elaborados pelos dois

leitores, considerando ainda o parecer do perito externo sempre que a este se tenha recorrido.

2.6.2 Avaliag¢do Plenaria

A fase de avaliagdo plenaria consiste na realizagdo de uma reunido com a presencga obrigatéria de todos
os membros do painel e moderada pelo coordenador onde é promovida a discussdo colegial de todas as

candidaturas submetidas ao painel. Esta reunido compreende os seguintes momentos:

a) Andlise e discussdo coletiva de todas as candidaturas, tendo em consideracg3o os relatérios de avaliagdo
individual e de pré-consenso previamente produzidos e que constituem documentos de trabalho para

o painel;

b) Nareunido, os 1.% leitores devem estar preparados para apresentar, de forma resumida, as mais-valias
e eventuais fragilidades das candidaturas que Ihes foram atribuidas. Cabe ao coordenador promover o

debate e incentivar a participacdo de todos os membros de painel na discussdo das candidaturas;

¢) A avaliacdo final das candidaturas de cada painel é promovida através da discussdo do seu mérito
relativo, estabelecendo-se assim a classificacdo final de cada uma. Os membros de painel em situagéo

de conflito de interesses ndo poderdo participar na discussdo da respetiva candidatura. No caso de

[T
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candidaturas em que o(s) coordenador(es) declarar(em) situa¢des de CDI sera designado, de entre os
restantes membros do painel sem conflito de interesses, um elemento para o(s) substituir e moderar a

discussao dessas candidaturas;

d) Aredacdo dos relatorios de avaliagdo final é da responsabilidade do 1.2 leitor e devera refletir a decisdo

colegial do painel;

e) Todos os relatérios de avaliagdo final produzidos devem ser consistentes e coerentes entre si, devendo

existir uma correspondéncia entre as classificagOes atribuidas e os comentarios que os fundamentam;

f) Todos os membros do painel sdo responsaveis pela discussdo do mérito relativo de todas as
candidaturas. Da discussdo colegial resultard a lista Unica proviséria de seriagdo de candidatos, por

painel.

2.7 Comentarios a Transmitir aos Candidatos

O painel devera ter em atencdo a necessidade de apresentar, de forma clara, coerente e consistente, os
argumentos que conduziram as classificagGes atribuidas para cada um dos critérios e subcritérios de
avaliagao; a explicitacdo de eventual bonificagao por incapacidade, de acordo com o seu respetivo grau,
deve também ser indicada. E da responsabilidade do coordenador garantir que nos relatérios de avaliacdo
final o painel justifica as classificagdes com argumentos substantivos que permitam compreender o
sentido da avaliagdo, identificando os pontos fortes e fracos de cada candidatura para cada um dos

critérios de avaliacdo (ver ponto 6 do Aviso de Abertura do Concurso).

Nos casos em que o candidato apresente mais do que uma licenciatura e/ou mestrado, o painel devera
indicar qual o curso que selecionou para o calculo da classificagdao do subcritério A1 — Percurso Académico.
Nos casos de graus académicos obtidos no estrangeiro, o painel devera mencionar se é apresentado, ou

n3o, o respetivo reconhecimento e/ou conversio da classificacdo final para a escala portuguesa.

Nos comentarios que constam dos relatdrios de avaliagao final, o painel de avaliagdo devera ainda seguir

as seguintes recomendacdes:

a) N3&o usar a primeira pessoa do singular; em alternativa, e como exemplo, usar “O painel considera que

()"

b) Evitar comentdrios descritivos, ou que sejam apenas um resumo de elementos que constem na

candidatura;

¢) Evitar comentdérios de caracter genérico e/ou vagos, tais como “plano de trabalhos muito fraco”, “CV

” u

adequado”, “excelentes condi¢Ges de acolhimento”, etc.;

d) Usar uma linguagem analitica e imparcial, evitando comentarios depreciativos relativamente ao

candidato, ao plano de trabalhos proposto, aos orientadores, etc.;

e) Evitar fazer perguntas, uma vez que o candidato ndo podera responder.
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2.8. Ata da Reuniao do Painel de Avaliagao

A ata da reunido do painel de avaliagdo é da responsabilidade de todos os membros de painel, estando a

sua redacdo a cargo do coordenador, em quem é delegada a funcdo de representar todo o painel.
A ata deve incluir obrigatoriamente:

a) Nome e afiliagdo de todos os membros do painel de avaliagéo;

b) Indicacdo da existéncia de candidaturas consideradas ndo avalidveis;

¢) Metodologia adotada pelo painel para casos considerados particulares;

d) Lista proviséria de classificagdo e seriagdo dos candidatos, por ordem decrescente da classificagdo final,

de todas as candidaturas avaliadas pelo painel;

e) Lista de CDI declarados por todos os membros do painel.
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